
 
 

 
 
 

Мета діяльності методичної служби - створення дієвої, ефективної системи роботи, яка формує та стимулює 

розвиток професійної компетентності, організує умови для вдосконалення педагогічної майстерності та набуття досвіду 

самореалізації, контролює ефективність фахової діяльності.  

Завдання методичної служби: 

- створення концептуальної бази стратегічних цілей щодо удосконалення системи методичної діяльності школи; 

- організація управлінських дій та освітньо - навчальних методичних заходів щодо розвитку професійної 

компетентності вчителів; 

- визначення ресурсного потенціалу для удосконалення методичної роботи школи; 

- розширення маркетингової діяльності при визначенні стратегічних напрямків методичної роботи школи. 

- організація методичних заходів, та форм для забезпечення якості на рівні сучасних стандартів; 

- підвищення рівня психолого-педагогічної підготовки вчителів; 

- удосконалення моніторингової діяльності, щодо ефективності методичної роботи школи; 

- створення необхідних умов для підвищення якості освітнього процесу засобами сучасних комунікаційних та  

інформаційних технологій; 

- формування інноваційної спрямованості в діяльності педколективу школи, що виявляється в систематичному 

вивченні, узагальненні та поширенні педагогічного досвіду, впровадженню досягнень педагогічної науки; 

- організації комплексної роботи з вивчення змін в державних освітніх стандартах; 

- створення науково-методичного, психолого - діагностичного супроводу на індивідуальній та диференційованій 

підставі; 

- розробки методів та форм по стимулюванню самоосвітньої діяльності учителів; 



 
 

 
 
 

Контролюючо - узагальнюючий менеджмент методичної діяльності 

 

Стратегічно-перспективний менеджмент 

 

Науково-практична  методична конференція 

 

 

Структура    діяльності шкільної методичної служби  
 

 

 

 

 

 

 

 

Школа 

молодого 

вчителя 

 

Творчі групи 

 

 

Методичні 

об’єднання 

 

Школа педагогічної 

майстерності 

 

 

Дидактичний контент 

(інформаційне наповнення 

ресурсу) 

 

 

Кластери 

 

Постійно - діючий семінар 

 

Методична рада 

 

 

Педагогічна рада  

 

Діагностична діяльність 

 

 

Інструктивно-методична нарада 

 

Методично-аналітичні  

консультації 

 

 

Атестація 

 

 

Самоосвіта, співбесіди, 

взаємовідвідування 

 

Курсова підготовка 

 

 

Творчі професійні 

конкурси 

 

 



 
 

 
 
 

 


